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g REPARTITION HOMMES/FEMMES

2004 2003 2002 2001

Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans 

la categ l'eff total la categ l'eff total la categ l'eff total la categ l'eff total

Ing et Cadres H 1170 78,6% 62,5% 1241 78,8% 62,4% 1325 78,9% 62,3% 1313 78,2% 59,7%

F 318 21,4% 17,0% 334 21,2% 16,8% 355 21,1% 16,7% 367 21,8% 16,7%

Total Ing et Cadres 1488 79,2% 1575 79,2% 1680 79,0% 1680 76,4%

Tech & Agt M H 267 91,9% 14,3% 282 91,9% 14,2% 292 91,0% 13,7% 346 92,3% 15,7%

F 25 8,1% 1,3% 25 8,1% 1,3% 29 9,0% 1,4% 29 7,7% 1,3%

Total Tech et Agt M 292 15,4% 307 15,4% 321 15,1% 375 17,1%

Administratifs H 17 18,5% 0,9% 22 20,8% 1,1% 30 23,8% 1,4% 28 19,4% 1,3%

F 75 81,5% 4,0% 84 79,2% 4,2% 96 76,2% 4,5% 116 80,6% 5,3%

Total Administratifs 92 5,3% 106 5,3% 126 5,9% 144 6,5%

T O T A L H 1454 77,7% 77,7% 1545 77,7% 77,7% 1647 77,4% 77,4% 1687 76,7% 76,7%

F 418 22,3% 22,3% 443 22,3% 22,3% 480 22,6% 22,6% 512 23,3% 23,3%

T O T A L 1872 100,0% 1988 100,0% 2127 100,0% 2199 100,0%



g Rapport égalité homme/femme

Hommes Femmes

Jusqu'à 25 ans 27 25

de 26 à 30 ans 137 82

de 31 à 35 ans 187 78

de 36 à 40 ans 198 78

de 41 à 45 ans 274 57

de 46 à 50 ans 216 37

de 51 à 55 ans 282 45

56 ans et plus 133 16

T O T A L 1454 418

EFFECTIF TOTAL AU 31/12/2004
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Pyramide des ages par sexe
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g Rapport égalité homme/ femme

Ages Hommes Femmes Total
21 1 1
22 1 1
23 2 3 5
24 4 6 10
25 21 14 35
26 25 9 34
27 28 16 44
28 25 21 46
29 24 18 42
30 35 18 53
31 43 21 64
32 38 12 50
33 32 19 51
34 33 16 49
35 41 10 51
36 44 15 59
37 28 9 37
38 43 19 62
39 37 17 54
40 46 18 64
41 56 16 72
42 58 15 73
43 47 8 55
44 56 8 64
45 53 10 63
46 33 10 43
47 39 5 44
48 41 9 50
49 36 8 44
50 67 5 72
51 45 4 49
52 58 8 66
53 55 14 69
54 69 10 79
55 55 9 64
56 48 4 52
57 44 6 50
58 18 4 22
59 5 2 7
60 6 6
61 6 6
62 4 4
64 1 1
65 1 1

1454 418 1872

EFFECTIF TOTAL AU 31/12/2004



Hommes Femmes TOTAL
Ingénieurs et Cadres

I 23 18 41
II 809 220 1029
III A 212 62 274
III B 95 12 107
III C 31 6 37

Ingénieurs et Cadres Total 1170 318 1488
Techniciens et Agents de Maîtrise

II 3
III 1
III 2 0
III 3 1 0 1
IV 1 24 5 29
IV 2 22 12 34
IV 3 44 4 48
V 1 46 0 46
V 2 48 2 50
V 3 82 2 84

Techniciens & Agents de Maîtrise Total 267 25 292
Administratifs

groupe 2 1 1
groupe 3 1 0 1

III 1 2 2 4
IV 1 3 3 6
IV 2 1 1 2
IV 3 0 4 4
V 1 6 18 24
V 2 2 25 27
V 3 2 21 23

Administratifs Total 17 75 92
Grand Total 1454 418 1872

REPARTITION HOMMES/ FEMMES PAR CATEGORIE 
PROFESSIONNELLE et PAR CLASSIFICATION au 

31/12/2004



g REPARTITION HOMMES/FEMMES

Hommes Femmes REPARTITION HOMMES / FEMMES PAR CATEGORIE EN 2004
I&C 1170 318
TAM 267 25
ADM 17 75

98 99 2000 2001 2002 2003 2004
Hommes 78,9 77,8 76,6 76,7 77,3 77,7 77,7
Femmes 21,1 22,2 23,4 23,3 22,7 22,3 22,3

EVOLUTION DU POURCENTAGE HOMMES / FEMMES de 1998 à 2003
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2003

Ingénieur & cadres
Hommes 4

Femmes 40

TOTAL 44

Tech & agents maitrise
Hommes 2

Femmes 2

TOTAL 4

Administratifs
Hommes 0

Femmes 4

TOTAL 4

T O T A L H 6

TOTAL F 46

T O T A L 52

TEMPS PARTIEL : REPARTITION : HOMMES/FEMMES



g EMBAUCHES

2004 2003 2002 2001 2000
Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans 

la categ l'eff total la categ l'eff total la categ l'eff total la categ l'eff total la categ l'eff total

C D I

Ing et Cadres H 39 68,4% 57,3% 63 63,0% 57,3% 89 73,0% 67,9% 302 74,9% 64,0% 108 61,0% 53,2%
F 18 31,6% 33,6% 37 37,0% 33,6% 33 27,0% 25,2% 101 25,1% 21,4% 69 39,0% 34,0%

Total Ing et Cadres* 57 90,9% 100 90,9% 122 93,1% 403 85,4% 177 87,2%

Tech & Agt M H 0 100,0% 0,0% 7 100,0% 6,4% 2 66,7% 1,5% 44 89,8% 9,3% 5 100,0% 2,5%
F 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 1 33,3% 0,8% 5 10,2% 1,1% 0 0,0%

Total Tech et Agt M* 0 0,0% 7 6,4% 3 2,3% 49 10,4% 5 2,5%

Administratifs H 0 20,0% 0,0% 0 20,0% 0,1% 1 16,7% 0,8% 4 20,0% 0,8% 9 42,9% 4,4%
F 0 80,0% 0,0% 3 80,0% 0,3% 5 83,3% 3,8% 16 80,0% 3,4% 12 57,1% 5,9%

Total Administratifs* 0 0,0% 3 2,7% 6 4,6% 20 4,2% 21 10,3%

T O T A L H 39 68,4% 63,6% 70 63,6% 63,6% 92 70,2% 70,2% 350 74,2% 74,2% 122 60,1% 60,1%
F 18 31,6% 36,4% 40 36,4% 36,4% 39 29,8% 29,8% 122 25,8% 25,8% 81 39,9% 39,9%

T O T A L* 57 100,0% 110 100,0% 131 100,0% 472 100,0% 203 100,0%

C D D

Ing et Cadres H 1 33,3% 20,0% 8 66,7% 40,0% 7 58,3% 41,2% 7 53,8% 17,1% 8 57,1% 32,0%
F 2 66,7% 40,0% 4 33,3% 20,0% 5 41,7% 29,4% 6 46,2% 14,6% 6 42,9% 24,0%

Total Ing et Cadres 3 60,0% 12 60,0% 12 70,6% 13 31,7% 14 56,0%

Tech & Agt M H 0 0,0% 0,0% 2 0,0% 10,0% 0 0,0% 15 36,6% 0 0,0%
F 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Total Tech et Agt M 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15 36,6% 0 0,0%

Administratifs H 4 57,1% 80,0% 1 16,7% 5,0% 1 20,0% 5,9% 3 23,1% 7,3% 5 45,5% 20,0%
F 3 42,9% 60,0% 5 83,3% 25,0% 4 80,0% 23,5% 10 76,9% 24,4% 6 54,5% 24,0%

Total Administratifs 7 30,0% 6 30,0% 5 29,4% 13 31,7% 11 44,0%

T O T A L H 5 50,0% 55,0% 11 55,0% 55,0% 8 47,1% 47,1% 25 61,0% 61,0% 13 52,0% 52,0%
F 5 50,0% 45,0% 9 45,0% 45,0% 9 52,9% 52,9% 16 39,0% 39,0% 12 48,0% 48,0%

T O T A L 10 100,0% 20 100,0% 17 100,0% 41 100,0% 25 100,0%



Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Embauches 29 13 42 0 0 0 0 0 0 29 13 42

Mutations 10 5 15 0 0 0 0 0 0 10 5 15

L 122-12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 39 18 57 0 0 0 0 0 0 39 18 57

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Démissions 43 13 56 1 0 1 44 13 57

Licenc 36 5 41 5 0 0 5 5 10 46 10 56

Fin préavis 0 0 0

Déces 4 0 4 1 0 0 1 0 1 6 6

Retraite 2 0 2 2 2

Mutation 27 15 42 27 15 42

L122-12 4 0 4 4 4

Dép expat 2 0 2 2 2

Total 118 33 151 6 0 0 7 5 12 131 38 169

Administratifs Total 

ENTREES  CDI

DEPARTS CDI

CADRES Tec & Agt

CADRES Tec & Agt Administratifs Total 



g EMBAUCHES

2000 2001 2002 2003 2004
CDI   Hommes 122 350 92 70 39
CDI   Femmes 81 122 39 40 18
CDD Femmes 12 16 9 11 5
CDD Hommes 13 25 8 9 5
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g FORMATION PROFESSIONNELLE

2003 2002 2001

Nbre de % sur Nombre durée Nbre de % sur Nombre durée Nbre de % sur Nombre durée Nbre de % sur Nombre durée

Stage eff total d'heures moyenne Stage eff total d'heures moyenne Stage eff total d'heures moyenne Stage eff total d'heures moyenne

Hommes Imputable 7676 656,1% 47941 6,2 5847 441,3% 41100 7,0 5469 412,8% 51318 9,4 3019 227,8% 47411 15,7
I Non Imputable 2068 176,8% 3433 1,7 765 57,7% 1329 1,7 20 1,5% 633 31,7 55 4,2% 1518 27,6
N Total 9744 832,8% 51374 5,3 6612 499,0% 42428 6,4 5489 414,3% 51951 9,5 3074 232,0% 48929 15,9
G

Femmes Imputable 1760 553,5% 8091 4,6 964 271,5% 8325 8,6 989 278,6% 9890 10,0 765 215,5% 11144 14,6
& Non Imputable 753 236,8% 1352 1,8 179 50,4% 465 2,6 1 0,3% 4 4,0 22 6,2% 582 26,5

Total 2513 790,3% 9443 3,8 1143 322,0% 8790 7,7 990 278,9% 9894 10,0 787 221,7% 11726 14,9
C

A Imputable 9436 634,1% 56032 5,9 6811 405,4% 49425 7,3 6458 384,4% 61208 9,5 3784 172,1% 58555 15,5
D Non Imputable 2821 189,6% 4786 1,7 944 56,2% 1794 1,9 21 1,3% 637 30,3 77 3,5% 2100 27,3

Total 12257 823,7% 60817 5,0 7755 461,6% 51218 6,6 6479 385,7% 61845 9,5 3861 175,6% 60655 15,7

Hommes Imputable 1769 662,5% 6226 3,5 1254 429,5% 8312 6,6 46 15,8% 6822 148,3 537 183,9% 7429 13,8
T Non Imputable 717 268,5% 1387 1,9 113 38,7% 145 1,3 0 0,0% 0 0,0 6 2,1% 164 27,3
E Total 2486 931,1% 7613 3,1 1367 468,2% 8457 6,2 46 15,8% 6822 4,4 543 186,0% 7593 14,0
C

Femmes Imputable 106 424,0% 326 3,1 86 296,6% 356 4,1 0 0,0% 0 0,0 16 55,2% 281 17,6
& Non Imputable 73 292,0% 118 1,6 5 17,2% 10 1,9 0 0,0% 0 0,0 0 0,0% 0 0,0

Total 179 716,0% 443 2,5 91 313,8% 366 4,0 0 0,0% 0 0,0 16 55,2% 281 17,6
A

- Imputable 1875 642,1% 6553 3,5 1340 417,4% 8668 6,5 46 14,3% 6822 148,3 553 25,1% 7710 13,9
M Non Imputable 790 270,5% 1505 1,9 118 36,8% 155 1,3 0 0,0% 0 0,0 6 0,3% 164 27,3

Total 2665 912,7% 8057 3,0 1458 454,2% 8823 6,1 46 14,3% 6822 148,3 559 25,4% 7874 14,1

Hommes Imputable 38 223,5% 70 1,8 18 60,0% 53 3,0 4 13,3% 67 16,8 2 6,7% 27 13,3
A Non Imputable 27 158,8% 28 1,0 3 10,0% 11 3,6 0 0,0% 0 0,0 0 0,0% 0 0,0
D Total 65 382,4% 97 1,5 21 60,0% 64 3,0 4 13,3% 67 9,6 2 6,7% 27 13,3
M

I Femmes Imputable 131 174,7% 404 3,1 61 63,5% 263 4,3 44 45,8% 455 10,3 43 44,8% 682 15,9
N Non Imputable 119 158,7% 224 1,9 42 0,0% 89 2,1 0 0,0% 0 0,0 0 0,0% 0 0,0
I Total 250 333,3% 627 2,5 103 63,5% 352 3,4 48 45,8% 455 5,8 43 44,8% 682 15,9
S
T Imputable 169 183,7% 474 2,8 79 74,5% 316 4,0 48 38,1% 522 10,9 45 2,0% 709 15,7
R Non Imputable 146 158,7% 251 1,7 45 42,5% 100 2,2 0 0,0% 0 0,0 0 0,0% 0 0,0

Total 315 342,4% 725 2,3 124 117,0% 416 3,4 48 38,1% 522 10,9 45 2,0% 709 15,7

Hommes Imputable 9483 652,2% 54237 5,7 7119 432,2% 49464 6,9 5519 335,1% 58207 10,5 3558 210,9% 54867 15,4
T Non Imputable 2812 193,4% 4848 1,7 881 53,5% 1484 1,7 20 1,2% 633 31,7 61 3,6% 1682 27,6
 Total 12295 845,6% 59085 4,8 8000 485,7% 50949 6,4 5539 336,3% 58840 10,6 3619 214,5% 56549 15,6

O
 Femmes Imputable 1997 477,8% 8820 4,4 1111 231,5% 8944 8,1 1033 215,2% 10345 10,0 824 160,9% 12107 14,7

T Non Imputable 945 226,1% 1693 1,8 226 47,1% 564 2,5 1 0,2% 4 4,0 22 4,3% 582 26,5
 Total 2942 703,8% 10513 3,6 1337 278,5% 9508 7,1 1034 215,4% 10349 10,0 846 165,2% 12689 15,0

A
 Imputable 11480 613,2% 63058 5,5 8230 386,9% 58408 7,1 6552 308,0% 68552 10,5 4382 199,3% 66973 15,3

L Non Imputable 3757 200,7% 6541 1,7 1107 52,0% 2048 1,9 21 1,0% 637 30,3 83 3,8% 2264 27,3
Total 15237 813,9% 69599 4,6 9337 439,0% 60456 6,5 6573 309,0% 69189 10,5 4465 203,0% 69237 15,5

2004



g PROMOTIONS

2004 2003 2002 2001

Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans Effectif % dans % dans 

la categ l'eff total la categ l'eff total la categ l'eff total la categ l'eff total

Ing et Cadres H 39 73,6% 54,2% 42 73,7% 40,0% 76 69,7% 43,4% 178 78,8% 15,5%

F 14 26,4% 63,6% 15 26,3% 14,3% 33 30,3% 18,8% 48 21,2% 15,7%

Total Ing et Cadres 53 56,4% 57 54,3% 109 62,2% 226 11,6%

Tech & Agt M H 33 94,3% 45,8% 29 90,6% 27,6% 46 19,5% 26,2% 65 94,2% 21,2%

F 2 5,7% 2,1% 3 9,4% 2,9% 9 16,3% 5,0% 4 5,8% 11,8%

Total Tech et Agt M 35 48,0% 32 30,5% 55 31,4% 69 3,5%

Administratifs H 0 0,0% 0,0% 4 25,0% 3,8% 3 27,3% 0,1% 6 24,0% 16,7%

F 6 100,0% 27,3% 12 75,0% 11,4% 8 72,7% 0,4% 19 76,0% 16,2%

Total Administratifs 6 27,3% 16 15,2% 11 0,6% 25 1,3%

T O T A L H 72 76,6% 5,0% 75 71,4% 4,9% 125 71,4% 7,4% 249 77,8% 16,7%

F 22 23,4% 5,3% 30 28,6% 6,8% 50 28,6% 9,8% 71 22,2% 15,5%

T O T A L 94 5,0% 105 5,3% 175 8,0% 320 16,4%



g SALAIRES DE BASE MOYENS MENSUELS
 au 31 mars 2004

Effectif Salaires de base Effectif Salaires de base Effectif Salaires de base
moyens moyens moyens

HOMMES

Ing et Cadres 1170 4456 1241 4337 1325 4214

Tech & AM 267 2 244 282 2 223 292 2154

Administratifs 17 2 134 22 2 031 30 2010

Total HOMMES 1454 4023 1545 3928 1647 3798

Hommes Femmes Total
FEMMES

Montant global 1547 409 1954
Ing et Cadres 318 4 321 334 4 124 355 4018

Effectif concerné 8 2 10
Tech & AM 25 2 062 25 2 062 29 2064

Administratifs 75 2 318 84 2 298 96 2210

Total FEMMES 418 3827 443 3699 480 3556

T O T A L

Ing et Cadres 1488 4428 1575 4295 1680 4176

Tech & AM 292 2228 307 2250 321 2147

Administratifs 92 2292 106 2210 126 2181

T O T A L 1872 3980 1988 3881 2127 3748

2004

MONTANT GLOBAL DES 10 REMUNERATIONS           
LES PLUS ELEVEES (EN k€)

2004

2003 2002



g REPARTITION SELON LES FONCTIONS 
au 31/12/2004

2004 2003 2002 2001

Hommes Femmes % Femmes Hommes Femmes % Femmes Hommes Femmes % Femmes Hommes Femmes % Femmes

Ventes et Service 582 105 18,0% 625 109 14,9% 770 113 13,0% 804 162 16,8%

Production 262 54 20,8% 282 58 17,1% 253 61 19,0% 228 130 36,3%

Etudes 291 75 25,9% 312 79 20,2% 370 96 21,0% 324 83 20,4%

Autres Fonctions 305 184 60,3% 326 197 37,7% 254 210 46,0% 331 137 29,3%

Total 1454 418 28,7% 1545 443 22,3% 1647 470 22,5% 1687 512 23,3%



Répartition des congés spéciaux 2004

I&C TAM Adm Total

Hommes 1960 469 70 2499
Pourcentage du total 71,4% 71,7% 35,1% 69,5%

Femmes 784 185,5 129,5 1099
Pourcentage du total 28,6% 28,3% 64,9% 30,5%

Total 2744 654,5 199,5 3598


