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Les personnels de production de l'équipe du matin, ont porlé avec les délégués
syndicaux FO et CGT les demandes suivantes:

1- Annulation des prélèvements sur salaire prévus pour chômage partiel le
trimestre prochain

2- Discussion et changement des conditions de polyvalence. Il y a
aujourd'hui trop de flexibilité. Un salarié à la demande de lahiérarchie,
peut être amené à changer de poste plusieurs fois dans la même journée.
Cela.n'est pas supportable.

3- une augmentation du salaire de base mensuelle de 200€
4- L' amélioration des relations personnellhiérarchie

Par exemple : des salariés ont été sanctionnés pour retard, avantmême
d'être entendu, le salarié reçoit un mail de la hiérarchie. N'y a t-il pas
possibilité de se parler et d'être entendu ? Pourquoi ces sanctions ? Nous
demandons leur retrait.
Le fonctionnement doit être modifié immédiatement.

M WILLOT, DRH Manufactu.itg, a reçu les salariés concemés. Il a d,abord
répondu que la direction réagirait d'ici la fin de la semaine. Devant la réaction
des salariés présents qui estiment que la discussion,doit commencer sans
attendre, M WILLOT, a dit qu'il contacterait les syndicats dans les meilleurs
délais. Nous avons fait valoir que nos demandes trL portuient pas être une
surprise pour la direction. Notamment tous ces points ont fait iobjet de
questions des Délégués du personnel.
En conséquence afin d'obtenir un examen le plus rapide possible de ces
demandes, le personnel a décidé d'arrêter le travail auiourd,hui.
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