Lettre ouverte a la direction de GEMS-SCS

Le personnel s’est réuni en assemblée générale d’information, mercredi 15
avril, a I’appel des syndicats CGT et FO.

Il a pris connaissance des propositions faites par la direction au cours de la
réunion entre syndicats et direction, et confirmées lors de la réunion du CE, le 14
avril, concernant I’état actuel de son projet de chomage partiel et de son
indemnisation.

Dés a présent, il apparait que certaines d’entre elles manquent de clarté et
doivent étre précisées pour la meilleure information du personnel.

Le personnel a constaté les modifications par rapport au projet initial, mais il
constate que celles-ci sont loin de ses demandes.

Le personnel a réaffirmé ses revendications par un vote a I’unanimité lors de
cette assemblée. Elles restent les suivantes :
e Maintien de tous les emplois
e Maintien du salaire net & 100% pour chacun en cas de chomage partiel
e Maintien des augmentations de salaire pour tous

C’est pourquoi les syndicats CGT et FO demandent que la direction organise
une nouvelle rencontre dans les meilleurs délais avec tous les syndicats, afin qu’elle
compléte ses propositions de maniére a satisfaire les revendications des salariés.

Pour la CGT

Pour FO

Buc, le 16 avril 2009



