
SALAIRES
Mardi 5 février, s’est tenue une nouvelle rencontre entre les organisations syndicales et la 
direction sur la politique salariale 2008 / 2009.

A l’issue de ces discussions,  nous constatons que la direction a accepté de prendre en 
compte le principe d’une augmentation minimale appelée « talon », et son extension aux 
cadres sous la forme d’une augmentation individuelle minimale de 2%.
Cependant,  d’une  part,  la  direction  exclut  de  ces  dispositions  tous  ceux  dont  la 
performance est « à développer », et d’autre part, limite pour l’instant la valeur maximale 
de ce talon à 780 € brut annuel, soit 60 € mensuel brut (pour ceux ayant plus de cinq ans 
d’ancienneté). 

Ces  deux  dispositions  sont  insatisfaisantes  et  insuffisantes.  C’est  pourquoi,  les 
délégations  CGT  et  FO ont  maintenu  pendant  la  réunion,  et  maintiennent  leurs 
demandes : 

• Une  augmentation  minimale  garantie  pour  tous  de  100  € 
mensuel brut

• Le maintien du pouvoir d’achat

  Ces deux demandes sont très mesurées, et ne sont que justice. Elles permettraient de 
limiter les excès de l’individualisation, car les chiffres le démontrent, l’individualisation 
génère arbitraire, injustice, stress et écarts salariaux hors normes. 

Les organisations syndicales CGT et FO vous invitent 
à vous rassembler mardi 12 février à 13h00 (*) devant l’entrée de 
la Galerie Edison, pour appuyer par votre présence ces demandes 
salariales.

(*) Pour l’équipe du soir et ceux qui n’auraient pas pu être présents à 
13 h, une assemblée se tiendra devant l’entrée de la galerie Edison à 
17h30.

Buc, le 11 février 2008

 

 


